Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO
DC ESTADO

BV Universidade Estadual de Maringd
2

EDITAL N° 110/2022-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, considerando o Edital n? 104/2022-PRH, resolve,

TORNAR PUBLICO

O Resultado Final, do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
Temporario, aberto por meio do Edital n® 020/2022-PRH, na area de conhecimento (30)
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher, conforme segue.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

(30) Assiténcia de Enfermagem a Saude da Mulher

Nome Incricao Nota Final Classificacao
Viviane Cazetta de Lima Vieira 7991 10.00 12 Lugar
Flavia Cristina Vieira Frez 8310 9.87 2° Lugar
Gabrieli Patricio Rissi 8518 8.14 3° Lugar
Larissa Carolina Segantini Felipin 7533 8.05 4° Lugar
Yan Robert Santos Cambui 8530 6.01 5¢ Lugar

Foram aplicados os critérios de desempate previstos no Edital n® 20/2022, quando
cabivel.

Maringd, 01 de junho de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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